LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE IONESCU-SISESTI” COMUNA VALEA CALUGAREASCA,
JUDETUL PRAHOVA
Comuna Valea Calugareasca, Sat Valea Popii, Strada Gheorghe Ionescu-Sisesti, nr.4,
Cod SIRUES 844444, Cod Fiscal 2844340
Telefon 0244 /235809, Fax 0244 /236654, e-mail gsagricol@gmail.com

ANUNT

Liceul Tehnologic, Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna
Valea Calugareasca organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei contractuale vacante de analist-programator

1 post, durata nedeterminata

Nota.
Pentru detalii se vor consulta:
ANEXA 1, ANEXA2, ANEXA 3 si ANEXA 4



ANEXA 1

g)
h)
i)

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

Cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului liceului;

Copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul sudiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor sau fila Revisal;

Cazierul judiciar, sau declaratie pe propria raspundera ca nu are antecedente penale;
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medical de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Curriculum vitae;

Recomandare de la ultimul loc de munca;

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele necesare se prezinta insotite de documentele originale si se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre serviciul secretariat sau se prezinta in forma legalizata.

Observatie:
1. Documentele vor fi indosariate in ordinea de mai sus mentionata, intr-un dosar cu sina;
2. Actele prevazute la punctele b, ¢ si d vor fi prezentate si In original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea;
3. In cazul documentelor previzute la punctul e, candidatii admisi la selectia dosarelor, care au

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu au antecedente penale, au obligatia
de a completa dosarul cu cazierul judiciar, la data desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarele pentru participarea la concurs se vor depune la sediul Liceului Tehnologic

»,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreasca, situat in Comuna Valea Calugareasca,
Sat Valea Popii, strada Gheorghe lonescu-Sisesti nr. 4, Judetul Prahova, compartimentul
secretariat, perioada 17 mai 2021-04 iunie 2021, intre orele 8.00-14.00,

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariat unitatii in intervalul orar 800-

1400, ]a numarul de telefon 0244 /235809, persoana de contact Barbu Catrinel.



ANEXA 2

Conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de analist-programator
scos la concurs:

La concursul organizat pentru ocuparea postului de analist-programator poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite in conformitate cu
prevederile legale pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

CONDITII GENERALE

Poate participa la concurs orice personala care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale (cel putin 18 ani impliniti);

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei fn care a intervenit
reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul pentru ocuparea postului
vacant de analist-programator sunt stabilite pe baza fisei postului, dupa cum urmeaza:
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1. Studii: studii superioare de specialitate IT sau echivalent;

2. Experienta minimum 1 an in domeniul relevant pentru cerintele postului-utilizare,

depanare si intretinere PC, retele de calculatoare, baze de date si programare,

utilizare softuri educationale;

Perfectionari in domeniul informatic (daca este cazul);

Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

Abilitati pentru lucru in echipa;

Disponibilitate pentru program flexibil;

Cunostinte operare PC in vederea instalarii si utilizarii aplicatiilor de specialitate

oficiale furnizate de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau alte autoritati si

institutii (aplicatia EDUSAL, REVISAL, SIIIR);

8. Cunostinte operare PC-Microsoft Office (Word, Excel, InfoPath, OneNote, Outlook,
PowerPoint, Publisher);

9. Sisteme de operare Windows/2000/XP servere;

10. Retele de comunicatii LAN, WAN, Internet si Intranet;

11. Cunostinte de legislatie specific locului de munca.
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CUNOSTINTE, APTITUDINI SI ABILITATI OBLIGATORII

Elaboreaza/intretine aplicatii software;

Ofera asistenta utilizatorilor pentru folosirea proiectelor software si a bazei material
specifice;

Proiecteaza scheme logice si diagrame pentru structurarea cerintelor proiectelor
derulate in unitate;

Elaboreaza module de cod in limbaje de programare folosind medii de dezvoltare
integrate;

Configureaza aplicatiile, testeaza aplicatiile si modifica programele conform cerintelor;
Proiecteaza si modifica structura bazelor de date;

Intretine dictionarele de date introducand si modificand definitii;

Mentine buna functionare a sistemului informatic de la locul sau de munc3;

Respecta termenele de executie, standardele impuse prin specificatiile proiectelor si
parametrii ceruti;

Ofera solutii informatice de calitate si obiective;

Isi imbunititeste permanent pregitirea profesionald si de specialitate;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de unitate;
Utilizeaza resursele existente exclusive in interesul scolii;

Respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul
sau;

Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
scolii;

Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza bunul mers al
procesului educativ;

Retele de calculatoare-nivel mediu;

Limba engleza-nivel mediu;

Este interesat/a de dezvoltare socio-profesionala si autodidact/a;

Este capabil/a sa lucreze in echipa si in conditii de stres;

Are bune abilitati de comunicare;

Detine spirit analitic dezvoltat.
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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC-AUXILIAR
ANALIST-PROGRAMATOR

In temeiul Legii educatiei nationale numirul 1/2011, cu modificirile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul

............................ , se incheie astazi, ...........cccccssveueennenne, prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele : .......coccoccmiivimniienncsenncsennns
Specialitatea: .. -
Denumirea postulul ANALIST PROGRAMATOR
Decizia de numire:. .-
e Incadrarea: ANALIST PROGRAMATOR/ S/treapta profesionala I/
Cerinte:

o Studii:..
e Studii spec1f1ce postulul
e Vechime: ......... ani,........ lunl, ......... zile

Relatii profesionale:
e lerarhice de subordonare:director, director adjunct;
e De colaborare: cu personalul didactic, didactic-auxiliar, personalul unitatii de invagamant;
o Dereprezentare a unitatii scolare

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Analiza softurilor educationale.

1.2.Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.

1.3.Elaborarea documentelor de proiectare.

1.4.Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1.Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii.

2.2.0rganizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor de
predare-invatare.

2.3.Utilizarea materialelor didactice adecvate.

3.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1.Implicarea/participarea la realizarea activitatii extracurriculare.

3.2.Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.
4.COMUNICAREA SI RELATIONAREA

4.1.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relaionare cu elevii.

4.2.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.
4.3.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.

4.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitagii.
4.5.Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul {i in afara unitatii scolare.
5.MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

5.1.1dentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

5.2.Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari
stiintifice etc.

5.3.Aplicarea cunostintelor/abilitdtilor/competentelor dobandite.



6.CONTRUBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE
6.1.Implicarea in realizarea activitatilor de promovare a ofertei educationale.
6.2.Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
6.3.Facilitarea procesului de cunoastere, infelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
6.4.Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
6.5.0rganizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU pentru activitatile desfasurate in laborator.
ILALTE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
In functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant, salariatul este obligat sa indeplineasca

si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.
1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

e Gestionarea si verificarea permanenta a starii de functionare a echipamentelor de calcul

din dotare si asigurarea utilizarii In bune conditii a acestora.
e Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.
e Implicarea In activitati de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

e Participarea la activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare extrase din
planul managerial al unitatii

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE
e Asigurarea asistentei tehnice profesorilor de alta specialitate decat informatica in timpul
orelor desfasurate 1n laboratorul AEL sau in orice alt laborator de informatica.
e Utilizarea si gestionarea eficientd a resurselor puse la dispozitia postului:biblioteca
software si documentatii, echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, etc.
e Participarea la activitati extracurriculare, precum si participarea la actiuni de voluntariat.

3.COMUNICAREA SI RELATIONAREA

Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relaionare cu elevii.

Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relaionare cu personalul scolii

Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.

Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii

Relationarea cu firmele producatoare de softuri, de echipament de calcul, cu firmele care
asigura service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de INTERNET

4.MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
e Valorificarea competentelor stiintifice, dobandite prin participarea la programe de
formare/perfectionare.
e Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei de informatica.
e Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal.
e DManifestarea atitudinii morele si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament),
respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

5.CONTRUBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

e Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale In vederea dezvoltarii institutionale.

o Promovarea ofertei educationale

e Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar.

e Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatdamant precum si a
sarcinilor suplimentare.

e Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.



6.SARCINI LA NIVELUL UNITATII SCOLARE

e Membru in Comisiile de lucru aprobate pentru anul scolar................... in sedinta Consiliul de
Administratie din data de ..........cceeerne Anexa a Regulamentului de Organizare si Functionare
al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasca.

IIL.CRITERII DE EVALUARE

Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitatii, pentru fiecare salariat.

Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

Personalul didactic-auxiliar are obligatia sa 1si completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfasurate si sa o depund, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unitatii,
conform perioadei prevazute in graficul din Metodologia de evaluarea activitatii personalului didactic
si didactic-auxiliar (15 iunie-15 august ).

Evaluarea activitatii personalului didactic-auxiliar se realizeaza in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea.

Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta personalului didactic-auxiliar n care
se argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la
autoevaluare.

Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliului de Administratie sunt
aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic-auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la
sedinta Consiliului de Administratie.

Hotararea Consiliului de Administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in
termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii, cadrelor didactice/didactic-auxiliar care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finala la sedinta Consiliului de Administratie.

Cadrele didactice, didactice-auxiliare au dreptul la contestatie asupra punctajului/calificativului

acordat.

Contestatiile se Inregistreaza la secretariatul unitatii in 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
final de acordare si comunicare a calificativului.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Barbu Mihaela-Florica

Am luat la cunostinta, am primit un exemplar
Data




ANEXA 3

Organizarea si desfasurarea concursului.
Tipul probelor de concurs, locul, data, ora desfasurarii acestora

1. Cererea de inscriere, impreuna cu dosarul ce contine documentele solicitate la inscriere, se
depun la secretariatul Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreasca, in
zilele lucratoare din perioada 17 mai 2021-04 iunie 2021, in intervalul orar 800-1400,

2. Selectia dosarelor candidatilor se face de catre comisia de organizare si desfasurarea a
concursului in data de 04 iunie 2021.

3. Rezultatul selectiei dosarelor (admis/respins) se face de catre Comisia de organizare si
desfasurare a concursului la data de 04 iunie 2021, orele 159, Candidati declarati admisi pot participa
la proba scrisa.

4. Concursul pentru ocuparea postului vacant de analist programator consta in sustinerea de catre
candidatii admisi la selectia dosarelor, a trei probe, dupa cum urmeaza:

a)

b)

Proba scrisa (1,30 ore), se desfiasoara in data de 07 iunie 2021, incepand cu ora 9.0,
Candidatii se vor prezenta in sala de examen cu 15 minute Tnainte de inceperea probei
scrise, avand asupra lor cartea de identitate sau alt document care sa ateste identitatea.
Candidatii nu au acces in sala de examen dupa Inceperea probei scrise.

Afisarea rezultatelor proba scrisa: 07 iunie 2021, ora 149,

Depunerea contestatiilor : 07 iunie 2021, intervalul orar 1400-1600,

Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor: 08 iunie 2021, orele 9.

Proba practica (1,30 ore), se desfasoara in data de 08 iunie 2021, incepand cu ora
930,

La proba practica participa numai candidatii care au obtinut minimul 70 de puncte la proba
scrisa. Candidatii se vor prezenta in sala de examen cu 15 minute inainte de Inceperea
probei practice, avand asupra lor cartea de identitate sau alt document care sa ateste
identitatea. Candidatii nu au acces in sala de examen dupa inceperea probei practice. Proba
practica nu se contesta.

Afisarea rezultatelor proba practica: 08 iunie 2021, ora 1390,

Interviu. Se desfiasoara in data de 08 iunie 2021, incepand cu ora 1330 . La interviu
participa numai candidatii care au obtinut minimul 70 de puncte la proba practica.
Interviul nu se contesta.

5. Afisarea rezultatelor finale: 08 iunie 2021, orele 169,

*Nota

v" Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minim 70 de puncte din
maximul de 100 de puncte.

v La proba practicd se vor prezenta doar candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte la
proba scrisa.

v La interviu se vor prezenta doar candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte la proba
practica.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa,

proba practica si interviu.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic ,Gheorghe lonescu-
Sisesti” Comuna Valea Calugareascd, Sat Valea Popii, Strada Gheorghe Ionescu-Sisesti Nr.4.



PROBA SCRISA
Proba scrisa consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatilor in vederea ocuparii postului
vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfasoara pe baza unui test grila/lucrarea scrisa stabilita
de comisia de concurs. Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este de 1,30 ore.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 70 puncte.

PROBA PRACTICA
Proba practica consta in testarea abilitatilor practice ale candidatilor in vederea ocuparii postului
vacant pentru care candideaza. Acesta se desfasoara pe baza probelor practice stabilite de comisia de
concurs. Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este de 1,30 ore.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 70 puncte.

INTERVIUL
In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatului. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare sunt:
1) Abilitati si cunostinte impuse de functie;
2) Capacitatea de analiza si sinteza;
3) Motivatia candidatului;
4) Comportament in situatie de criza;
5) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatilor.

Nu se pot adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea material, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si
de candidat.

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte

c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scris3, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant. Notarea probei scrise a
probei practice si a interviului, se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei
probe.

Lucrdrile de la proba scrisa, cu exceptia cazului 1n care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrdrile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteaza. Mentiunea ,anulat” se Inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 70 de puncte;

Proba practica, se va derula in laboratorul AEL, se va urmari abilitatile practice ale candidatilor.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare proba
practic3, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba practica se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat,
si se noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:
a) minimum 70 de puncte;



Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practica si interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul unitatii in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante se consemneaza in
raportul final al concursului.



ANEXA 4

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CONCURS ANALIST-PROGRAMATOR
TEMATICA

Organizarea si functionarea sistemului national de invatamant preuniversitar;
Conducerea unitatilor de Invatamant preuniversitar;
Functiile didactice si didactice-auxiliare din Invatamantul preuniversitar;
Protectia informatiilor clasificate: definitii, informatii cu caracter de secret de serviciu;
Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor;
Cunostinte generale de gramatica si ortografie a limbii romane;
Cunostinte operare PC in vederea instalarii si utilizarii aplicatiilor de specialitate
oficiale furnizate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii sau alte autoritati ti
institutii (aplicatia EDUSAL, REVISAL, SIIIR); cunostinte operare PC-Microsoft Office
(Word, Excel, InfoPath, OneNote, Outlook, PowerPoint, Publisher), Sisteme de operare
Windows/2000/XP servere; retele de comunicatii LAN, WAN Internet si Intranet;
Utilizare software-ului Advanced eLearning;
8. Cunostinte de utilizare a softului specific activitatii in scoli (SIIIR);
9. Calculatoare -arhitectura, componente, caracteristici periferice, diagnosticare, defecte,
depanare;
10. Instalarea si configurarea statiilor de lucru: sisteme de operare, driver, aplicatii;
11. Instalarea si configurarea echipamentelor periferice: imprimante, scanere;
12. Retele de calculatoare, topografii, medii de operare, driver, aplicatii;
13. Cunostinte avansate despre echipamente de retea (configurare switch, accese point,
router wireless);
14. Configurarea si administrare retele lan;
15. Cunostinte generale Directory;
16. Cunostinte avansate despre lucru cu baze de date;
17. Cunostinte avansate privind analiza, proiectarea si implementarea aplicatiilor de baza
de date folosind limbajul de programare PHP;
18. Proiectare bara de intretinere pagini Web, PHP, HTML, CSS, JAVA, Script;
19. Cunostinte generale privind instalarea, configurarea si administrarea unui SERVER
Mysql 5;
20. Cunostinte generale privind analiza, proiectarea si administrarea bazelor de date MS
ACCESS.
BIBLIOGRAFIA
1. Legea Educatiei Nationale NR. 1/2011;
2. OMECTS nr. 5115/2014 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invatadmant Preuniversitar de Stat cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Legea 135/2007 privind arhivare documentelor in forma electronics;
4. Legea 554/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si Norme
Metodologice din 07.02.2002;
5. Legea 677/21.11.2001 (actualizatd) pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
6. Legea 477/08.11.2004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;
7. PC utilizare, depanare, intretinere; sisteme de operare-autor Remus Joldes, Editura
Aeternitas, Alba-Iulia 2009;
8. Office 2013 doc-internet-guide;
9. Retele de calculatoare locale de calculatoare-proiecte si administrare, autori, Adrian
Munteanu, Valerica Greavu Serban, Editura Teorra;
10. Windows server 2013-doc. Internet/Manual de utilizare;
11. Baze de date si programe-Dezvoltarea aplicatiilor Web cu PHP si Myql-autori Welling L.
Thomson, Editura Teorra-Noiembrie 2005.

Noulswbh e

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Liceul Tehnologic , Gheorghe Ionescu-Sisesti”
Comuna Valea Calugareasca, din Sat Valea Popii, Strada Gheorghe Ionescu-Sisesti nr. 4,
persoana de contact Barbu Catrinel, telefon 0244 /235809.



Concursul va avea loc in data de 07 iunie 2021 orele 9.90 ]a sediul Liceului

Tehnologic ,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasca, Sat Valea Popii, strada
Gheorghe Ionescu-Sisesti, nr.4, Judetul Prahova, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs

Data/perioada

Inscrierea candidatilor

17 mai 2021-04 iunie 2021 intre orele 8:00-14.00

Selectia dosarelor

04 iunie 2021

Rezultatul selectiei dosarelor (admis/respins)

04 iunie 2021 orele 15.00

Proba scrisa

07 iunie 2021 orele 9.00

Afisare rezultate proba scrisa

07 iunie 2021 orele 1400

Inregistrare contestatii proba scrisa

07 iunie 2021 orele 14-00-16.00

Afisare rezultate dupa solutionarea
contestatiilor

08 iunie 2021 orele 9:00

Proba practica

08 iunie 2021 orele 9:30

Afisare rezultate proba practica

08 iunie 2021 orele 13,00

Interviu

08 iunie 2021 orele 13:30

Afisarea rezultate finale

08 iunie 2021 orele 16,90

Director,
Prof. Barbu Mihaela-Florica

Secretar sef,
Barbu Catrinel




